Colegiul National ”Mihail Sadoveanu”, Pascani

Analiza chestionar de identificare a nevoilor de formare in vederea depunerii unui Proiect Erasmus

Profesorii au avut de completat cu raspunsurile proprii 10 itemi; chestionarul a fost anonim; variabilele au
fost:

Genul: masculin (11); feminin (25).

Specializarea: profesor aria curriculard limba si comunicare (13), profesor aria curriculara matematica si
stiinte (8), profesor aria curriculara om si societate (6), profesor aria curriculara arte (2), profesor aria
curricularad educatie fizica si sport (3), profesor aria curriculara tehnologii (4).

Gradul didactic: gradul 1l (10), gradul I (23), doctorat (3).

Vechimea in invatamant: 8-15 ani (11), 16-25ani (19), 26-35ani (6).

Primul item a propus profesorilor sa defineasca ce caracteristici prezinta un profesor bun; raspunsurile lor au
fost:

e  Sprijina progresul fiecarui elev

e Este dornic de formare continua

o Este foarte bine pregatit in specialitate

e Elevii sai obtin rezultate bune la examene/concursuri scolare
e Accesibilizeaza continuturile Invatarii

e Toti elevii sdi sa promoveze

e Este comunicativ

o Este flexibil

e Intotdeauna isi proiecteaza lectia cu grija

Itemul doi a cerut profesorilor sa identifice ce asteptari au de la postul pe care il ocupa in prezent;
raspunsurile lor au fost:

e S& raman 1n memoria elevilor ca un profesor bun

o  Sa-mi ofere sprijin atunci cand solicit

e S&-mi ofere recunoasterea meritelor

e Si-mi ofere consumabilele necesare desfasurarii activitatii didactice in prezent
e Sa-mi creascd salariul dacd ma dezvolt profesional

e Sa nu se desfiinteze postul



Itemul trei a dorit sa identifice daca profesorii acestei scoli se considera cadre didactice de succes

e Da-28
e Nu-0
e Nustiu-8

Itemul patru a dorit sa identifice daca profesorii sunt dispusi sd investeasca timp pentru autoperfectionare;
raspunsurile lor au fost:

e Pentru a se dezvolta profesional profesorii sunt dispusi sa participe la cursuri de formare — inclusiv
un curs Tn cadrul unui proiect Erasmus - 22 raspunsuri

e Pentru a se dezvolta profesional profesorii sunt dispusi sa se adapteze schimbadrilor - 22 rdspunsuri
e Pentru a se dezvolta profesional profesorii sunt dispusi sa investeasca timp - 14 raspunsuri

Itemul cinci a dorit sa identifice cat de utild pentru profesori este participarea la cursuri de formare continua
— inclusiv a celor oferite prin Proiecte Erasmus

e 28 profesori considera cd le este foarte utild participarea la cursuri de formare continud — inclusiv a
celor oferite prin Proiecte Erasmus

e 6 profesori considerd ca le este Tn mare masura utild participarea la cursuri de formare continua —
inclusiv a celor oferite prin Proiecte Erasmus

e Un profesor considera ca participarea la cursuri de formare continua — inclusiv a celor oferite prin
Proiecte Erasmus le este utila la un nivel mediu

e Un profesor considera ca participarea la cursuri de formare continud — inclusiv a celor oferite prin
Proiecte Erasmus le este utila in mica masura

Itemul sase si-a propus sa identifice gradul de interes pentru urmatoarele teme de formare continua, avand in
vedere necesitatea dezvoltarii unei culturi incluzive in scoald; gradele de intensitatea au fost pe o scald de la
11a5 (1 -nusuntinteresat, 5 - sunt foarte interesat)

Temele sunt:

e Incluziune educationala

e Metode active de Invitare

e Cadrele didactice Tn comunitate

e Dezvoltarea, adaptarea si individualizarea curriculara

e Invitarea prin proiect

e Dezvoltarea gandirii critice

e Sprijinirea elevilor cu CES

e Tehnici de lucru utile pentru elevii/cursantii din Programul a doua sansa
e Utilizarea Calculatorului

Profesorii le-au considerat importante pe urmatoarele:

e Metode active de Invatare - 18 raspunsuri

o Dezvoltarea gandirii critice - 8 raspunsuri

e Incluziune educationalda — concepte, Cadrele didactice in comunitate, Dezvoltarea, adaptarea si
individualizarea curriculara - 7 raspunsuri fiecare

e Invitarea prin proiect, Sprijinirea elevilor cu CES, Utilizarea Calculatorului - 6 raspunsuri fiecare

e Tehnici de lucru utile pentru elevii/cursantii din Programul a doua sansa - 3 raspunsuri



Profesorii au avut de identificat si alte teme de formare continud care i-ar interesa; S-au evidentiat
urmatoarele teme:

e Tehnici si strategii de pregatire eficientd pentru a obtine performante scolare
e Teme ce tin de pregitirea de specialitate

e Stategii motivationale si gestionarea situatiilor dificile, de risc

e Combaterea bullying-ului

e Adaptarea curriculumului pentru clasele a V-a

e Tehnici de lucru cu diverse categorii de elevi

e Schimb de experienta

Cadrele didactice au avut de identificat importanta comunicarii cu colegii de catedra, cu colegii de aceeasi
specialitate, cu echipa manageriala a scolii si cu colegii din alte catedre.

Toti profesorii au raspuns cé este foarte importantd comunicarea atdt cu colegii de catedra, cu colegii de
aceeasi specialitate, cu echipa manageriala a scolii si cu colegii din alte catedre, profesorii explicand
raspunsurile lor astfel:

e Prin comunicarea eficientd cu colegii si echipa manageriald se pot gési cele mai bune solutii si
variante de lucru

e Comunicarea reprezinta un factor cheie in orice domeniu de activitate

e Comunicand si ascultand activ ne facem cunoscute parerile eficient

e Comunicarea eficientd conduce la rezultate foarte bune

e Comunicand eficient scade tensiunea dintre cadre didactice

Urmatorul item a vizat cat de eficient comunica cadrul didactic cu colegii de catedrd, cu colegii de aceeasi
specialitate, cu echipa manageriald a scolii si cu colegii din alte catedre.

Profesorii apreciaza ca ei comunica foarte eficient cu colegii de catedra, cu colegii de aceeasi specialitate si
eficient cu echipa manageriala a scolii si cu colegii din alte catedre.

Cadrele didactice au venit cu urmatoarele completari:

e Schimbul de experientd, discutiile interesante, participarea la cursuri, conferinte, tabere de
specialitate

e Unii profesori si-au exprimat existenta unei nevoi autentice de comunicare, unii profesori considera
ca printre colegi exista si dificultati de comunicare cauzate, poate, de prezenta unei atitudini critice,
orgolii, dezinteres sau chiar lipsa de timp.

e Lipsade timp suficient pentru a comunica

Ultimul item a dorit sd evidentieze si alte opinii sau comentarii pe care sa le exprime; S-au evidentiat
urmatoarele raspunsuri:

e O scoala este eficienta daca existd o comunicare eficienta
e Discutiile in cadrul colectivului sunt importante pentru ca genereaza idei, care pot imbunatati
procesul instructiv-educativ



Concluzii:

Profesorii si-au exprimat prin completarea acestui chestionar existenta unei nevoi de a se perfectiona si de a
identifica solutii la problemele care apar.

Profesorii cunosc si isi doresc oportunitatea participarii in cadrul unor proiecte Erasmus. Profesorii vad
aceste proiecte Erasmus ca pe un mod de evolutie si crestere profesionala.

Profesorii sunt dispusi sa investeasca timp si energie pentru activitatile lor de formare. Cadrele didactice care
au raspuns provocdrii de a completa acest chestionar sunt dornice de schimbare si inovatie in procesul
instructiv-educativ, participarea la stagii de formare imbunatateste calitatea relatiilor dintre ele.

Temele care 1i preocupa pe profesori sunt cele legate de comunicarea si eficientizarea procesului educational,
se poate observa, din raspunsurile lor, atentia pe care o acorda elevilor si nevoia de a se forma pentru a face
fata schimbarilor care intervin cu repezeciune in contextul socio-educational.

Profesorii sunt dornici sa cunoasca si sa isi insuseasca tehnici de lucru privind diverse categorii de elevi,
metode interactive si strategii de dezvoltare a creativitatii si a gandirii critice la elevi.

Profesorii si-au exprimat nevoia de a comunica si de a fi si in alte contexte nonformale impreuna,
interactiunea dintre ei avand posibilitatea sa se imbunatdteasca considerabil.
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