[bookmark: _GoBack]APEL 1 Criterii de selecție


School leadership and educational innovation https://www.enjoyitaly.org/c…/school-leadership-in-practice/
ENJOY ITALY, Londra, Marea Britanie 9-13.12.2019
3 locuri (pentru managerii şcolii, membrii CA şi membrii CEAC)
Obiective:
1. Managerul sa devină conştient de problemele cheie legate de conducerea scolii, in contextul administrării colaborative cu efect direct asupra instituţiei în ansamblu.
2. Înțelegerea și achiziționarea de metode eficace și instrumente.
3. Conceperea si dezvoltarea unui plan de conducerea scolii concrete în cadrul comunității.
4. Obținerea de instrumente pentru a integra noile metode în administraţie. Modele europene.
Program:
Ziua 1: Introducere: competenţele cheie pentru şcoala secolului 21, învăţarea cooperativă, modele de bună practică.
Ziua 2: Inovaţie prin educaţia nonformală.
Ziua 3: Instrumente inovatoare bazate pe noile tehnologii pentru o conducere eficientă.
Ziua 4: Strategii inovante pentru conducerea şcolii.
Ziua 5: Vizitarea unei şcoli, planificarea unor proiecte colaborative între şcoli.
Profilul candidatului:
Face parte din echipa managerială/are responsabilităţi de conducere (sau este membru în echipa de conducere) şi trebuie să-şi modernizeze metodele de management după model european.
Criterii de selectie:
• motivație puternică de a se dezvolta profesional manifestată prin scrisoarea de intentie şi CV;
• angajamentul de a disemina informațiile concrete, aducând plus valoare instituţiei.
• disponibilitate de participare integrală la toate activitățile (pregătire, curs, diseminare,aplicare).
• este motivat să dezvolte un viitor proiect Erasmus+.
• se angajează să furnizeze documentele completate la timp, integral şi responsabil pe tot parcursul proiectului.
Alte criterii:
- convingeri legate de necesitatea dezvoltării scolii şi comunităţii;
-abilităţi în rezolvarea de probleme şi identificarea de soluţii;
-cunostinţe şi abilităţi pentru transpunerea proiectelor în format standardizat;
-spirit de iniţiativă şi de participare;
-capacitatea de a integra noile metode dobândite.
*Înscrierea candidaților și depunerea dosarelor (1-15 septembrie 2019):
• CV-format european
• Scrisoare de intenție
• Acord privind protecţia datelor personale conform legislaţiei în vigoare
• Acord privind îndeplinirea obligaţiilor asumate-participare integrală la curs, completarea documentelor necesare (înscriere, parcurgere proiect, evaluare), obţinerea certificatelor, desfăşurarea activităţilor de diseminare.
*Anunțarea punctajului parțial în urma analizei dosarelor/afișarea pe canalele de comunicare. - 17 sept. 2019
*Proba lingvistică (engleză) și anunţarea punctajului obţinut. - 20 sept. 2019
*Redactarea unui eseu în care să motiveze nevoia de perfecţionare. Anuntarea punctajului obtinut la aceasta probă. - 21 sept. 2010
**Anunţarea punctajelor/rezultatelor finale, afişarea listei celor selectaţi si a rezervelor. Rezultatele finale vor cumula punctajele obţinute la fiecare proba anterioara (dosar, proba lingvistica, eseu). - 24 sept.2019

