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CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Prin prezenta vd facem cunoscut cd, in sedinta Consiliului de Administratie intrunit in
data de 05.02.2024, avdnd in vedere prevederile Metodologiei — cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatiméntul preuniversitar,aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei nr.6877/12.12.2023, s-au stabilit urmatoarele conditii specifice pentru ocuparea
posturilor vacante, in etapele de mobilitate, in anul scolar 2024-2025 :

1. Minim 30 puncte la evaluarea dosarului, realizatd de Inspectoratul Scolar Judetean
Tasi;

2. Inspectie speciald la clasi cu nota minim 8,00, evaluare conform Anexei 5 din
Metodologie (70 puncte).
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Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/cate
2024-2025

Mmus"

vacante in anul scolar

1. Minim 30 puncte la evaluarea dosarului, realizati de Inspectoratul Scolar

Judetean Iasi

2. Inspectie speciali la clasi cu nota minim 8.00, conform fisei de evaluare a
activitatii profesionale, didactice si stiintifice a candidatilor la etapele mobilititii

personalului didactic pentru anul scolar 2024/2025.
3.

GRILA DE EVALUARE PENTRU CONDITII SPECIFICE

Nr. crt

Conditii specifice

Punctaj total

Punctaj
obtinut

Evaluarea dosarului, realizata de ISJ Iasi

Dosarul depus la unitatea scolard care a obtinut cel mai mare
punctaj la evaluarea realizata de ISJ lasi va primi 30 de puncte.
Punctajele obtinute de ceilalti candidati se calculeazi
proportional.

30 puncte

Inspectie speciald la clasi cu nota minim 8.00, evaluare
conform Anexei 5 din Metodologie

Nota 10 obtinutéd la inspectia la clasd va primi 70 de puncte.
Orice alt candidat, cu nota la inspectie la clasd de minim 8.00,
mai mica decat 10, va primi un punctaj proportional, calculat
din 70 de puncte.

70 puncte

TOTAL

100 puncte
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