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ANUNT SELECTIE stagii de formare Erasmus+!
in cadrul Proiectului Erasmus+ ,,Consortiu C.C.D. lasi pentru educatie profesionald de calitate” — an 1*
Coordonator: Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi
2026-1-RO01-KA121-VET-000411582

Este vizata acordarea de granturi Erasmus+ pentru participarea personalului C.C.D. lasi si a cadrelor
didactice/directorilor din unitatile scolare partenere ale consortiului, in perioada octombrie 2026 — august
2027, la stagii de formare Erasmus+ de tip job-shadowing' sau curs structurat, cu teme adecvate
obiectivelor proiectului, astfel: ,,Leadership, mentorat si marketingul formarii”, ,,Digitalizare, incluziune
si sustenabilitate”, ,,Competente profesionale si transversale VET”, ,Inteligenta Artificiala, robotica, big
data si securitate cibernetica”, ,,Tehnologii educationale pentru management scolar”.
Recomanddm ca 1inscrierea sa se realizeze online In perioada 11-21.09.2026 (de exemplu, prin
completarea unui formular de candidatura electronic — google form si expedierea unui dosar de
candidature prin e-mail catre secretariatul sau conducerea institutiei).
Rezultatele: analiza candidaturilor si transmiterea rezultatelor la secretariatul C.C.D. lasi, respectiv al
fiecdrei unitati scolare partenere, se realizeaza in perioada 22-23.09.2026.
Contestatii: se depun 1n data de 24.09.2026, la secretariatul fiecarei scoli partenere (fizic sau online).
Analizarea contestatiilor se face de citre o noud comisie, constituitd din minimum 3 membri care nu
candideaza pentru mobilitate, cu probitate morala si profesionald, evitdnd conflictul de interese.
Rezultatele finale (la C.C.D. Iasi, in calitate de coordonator de consortiu, si individual, fiecdrui candidat):
pana la data de 01.10.2026.
Selectia se va face tinand cont de principiile corectitudinii, coerentei, transparentei si integritatii,
respectand principiul sanselor egale, farad a fi impuse criterii de selectie discriminatorii (conditii legate de
varstd, nationalitate, rasa, sex, religie, mediu de provenientd, stabilitate pe post), conform Anexei 1 — grila
de evaluare din Metodologia de selectie.
A. INFORMATII DESPRE PROIECT
I. OBIECTIVE SPECIFICE (ANUL I)

e Ol. Cresterea eficientei institutionale a C.C.D. lasi prin participarea a 3 membri ai personalului

C.C.D. Iasi la 1 stagiu de tip job-shadowing 1n institutie de formare similara din U.E.
e 2. Cresterea ratei de participare a profesorilor din judet la 20% la cursurile C.C.D. Iasi, prin
formarea a 3 formatori la un curs de digitalizare.

! Selectia profesorilor VET/de informatica se realizeaza la nivelul unitdtilor scolare din consortiu; selectia directorilor de
realizeaza de catre CCD lasi; selectia profesorilor metodsti si a formatorilor se realizeaza de catre C.C.D. Iasi.

? Continutul prezentului material reprezinti responsabilitatea exclusivid a autorilor, iar Agenfia Nationald si Comisia
Europeand nu sunt responsabile pentru modul in care va fi folosit continutul informatiei.
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e 3. Dezvoltarea competentelor transversale si digitale la 10 profesori VET prin stagii de tip

jobshadowing® in cele 3 domenii de calificare din consortiu.

e 04. Imbunititirea competentelor profesionale a 2 profesori formatori C.C.D. lasi (cu

specialitate Informatica) prin cursuri cu tematicd Inteligentd Artificiald, big data, securitate
cibernetica/robotica si coding, incepand cu anul 1.

e OS5. Accelerarea tranzitiei digitale, verzi si incluzive a scolilor VET, prin perfectionarea a 3

directori licee teoretice in utilizarea tehnologiilor educationale.

II. REZULTATE ESTIMATE

3 membri ai personalului didactic al C.C.D. Iasi, certificati cu competente de mentorat, coaching,
leadership si marketingul formarii, in urma stagiilor de job-shadowing in institutii omoloage din
U.E.;

1 profesor metodist C.C.D. lasi format in digitalizare, incluziune si sustenabilitate, cu impact
asupra cresterii ratei de participare a profesorilor ieseni la cursurile C.C.D. (de la 5% la 20%);

10 profesori VET din unitatile scolare ale consortiului, cu competente profesionale si transversale
imbunatatite in domeniile de calificare (Industrie textila si pielarie, Mecanica, Agriculturd);

1 profesor formator C.C.D. lasi (specialitate Informaticd) cu competente avansate in Inteligenta
Artificiala, big data si securitate cibernetica/robotica si coding;

3 directori/directori adjuncti din licee teoretice, cu competente digitale, verzi si incluzive
optimizate, capabili sd implementeze politici moderne de conducere scolar;

minimum 600 de cadre didactice formate prin activitati de multiplicare/diseminare, organizate de
participantii la mobilitati in unitatile de provenienta;

cursuri si programe de formare noi, propuse spre avizare M.E.C., aliniate politicilor educationale
europene (DigCompEdu, EntreComp, GreenComp);

resurse educationale digitale, ghiduri metodologice si materiale de formare, publicate pe site-ul
C.C.D. Iasi, la sectiunea de resurse educationale deschise (R.E.D.);

colectie de certificate de mobilitate Europass si rapoarte individuale Mobility Tool;

consolidarea rolului C.C.D. Iasi de centru regional de inovare, calitate si sprijin pentru reteaua de
unitati VET din judetul Iasi.

III. ACTIVITATI
A) inainte de mobilitate:
Modulul I — Pregatire generala (3h): sustinuta la C.C.D. Iasi de coordonatorul de proiect.

3 In programul Erasmus+, job-shadowing este o activitate de formare profesionald in care un cadru didactic, un

director/director adjunct sau alt personal din educatie isi petrece o perioada de timp intr-o institutie similara din alta tara,

urmarind activitatea colegilor din acea institutie. Scopul nu este predarea directa, ci observarea, invatarea si schimbul de

bune practici: participantii asista la activitati, discuta cu personalul gazda despre metode si resurse, analizeaza organizarea

institutiei si noteaza idei pe care le pot adapta in propria institutie. Este, practic, un ,,stagiu de observare” prin care se invatd

direct din experienta altora, fard responsabilitati de predare pe durata mobilitatii.
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Aspecte vizate:
e prezentarea programului Erasmus+ si a actiunii KA121-VET;
e prezentarea detaliatd a proiectului — scop, obiective, tematica activitatilor de formare, rezultatele
asteptate ale invatarii;
e prezentarea acordului de grant, a programului individual de formare, a bugetului si a cheltuielilor;
e responsabilitatile si obligatiile participantilor; modalititi de wvalorificare a rezultatelor;
documentele care trebuie semnate (contract, anexe, certificate);
e prezentarea instrumentului Europass.
Modulul II (optional) — Pregitire lingvisticd (25 h): pentru buna desfasurare a activitatilor si
imbundtdtirea competentelor lingvistice, participantii fara certificare de nivel superior pot urma un curs
de pregatire lingvistica, completat cu resurse online (OLS - EU Academy).
Modulul IIT — Pregitire culturala si pedagogica (5h): pregatire culturald privind tara/institutia gazda si
pregatire pedagogica privind lucrul in echipa, integrarea in grup si conduita pe parcursul mobilitatii,
sustinute de coordonatorul de proiect si responsabilul cu monitorizarea mobilitatilor. Participantii vor fi
consiliati pentru realizarea portofoliului de promovare a C.C.D. Iasi si a institutiei de provenienta.

Dupa fiecare modul va fi aplicat chestionar de evaluare, ulterior fiecare participant va semna lista de
prezenta.

Din partea furnizorului de formare:

e cu 30 de zile inainte de mobilitate, fiecare furnizor de formare va transmite participantilor link-uri
catre site-uri, videoclipuri, prezentari, studii si materiale de cercetare relevante pentru tema
cursului, cu recomandarea de a le parcurge, in scopul activarii vocabularului de specialitate si al
familiarizarii cu subiectul;

e fiecare furnizor va aplica participantilor un chestionar prin care acestia isi pot declara interesele
specifice si eventualele dificultdti/probleme speciale de care formatorii ar trebui sa tina cont;

e fiecare furnizor va initia un grup dedicat de comunicare, pentru stabilirea primelor contacte intre
participanti, in vederea impartasirii experientelor, asteptarilor si nevoilor de invétare, anterior
inceperii cursului.

B) Mobilitate: participare activa la cursul/stagiul de job-shadowing pentru asimilarea de noi cunostinte
si tehnici, pentru completarea unui kit de resurse ,,Formare VET Europeana — Editia 2026 (scenarii de
formare, materiale primite la curs, colectii multimedia de la activitati demonstrative).

C) Dupa intoarcerea din mobilitate:
e completarea rapoartelor individuale in Mobility Tool/Beneficiary Module, in termen de 10 zile de
la intoarcerea din flux;
e organizarea, in unitatea de provenientd, a unor actiuni de valorizare si transmitere a cunostintelor
asimilate (minimum un eveniment de diseminare);
e desfasurarea de activititi demonstrative pentru integrarea rezultatelor formarii obtinute in stagiile
de perfectionare;


https://academy.europa.eu/
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contributii pentru dezvoltarea kitului de resurse educationale, ce va fi publicat pe site-ul C.C.D.
[asi, la sectiunea Resurse Educationale Deschise (R.E.D.).

CRITERII SI MODALITATE DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR
1. Criterii de eligibilitate
Poate candida la selectie persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

este cadru didactic titular/suplinitor calificat, profesor VET/de informatica (care preda la profil
real, specialitatea matematicd/informatica), sau director/director adjunct VET, incadrat la una
dintre cele 13 unitéti scolare partenere ale consortiului, respectiv personal didactic al C.C.D. lasi,
in functie de obiectivul (O1-O5) pentru care candideaza;

candidatura este transmisa In termenul-limita stabilit prin calendarul de selectie;

formularul si dosarul de candidaturd sunt completate corespunzator, la toate sectiunile obligatorii;
candidatul isi asuma declaratia pe propria raspundere si responsabilititile ce decurg din
Regulamentul general privind protectia datelor (GDPR);

candidatul cunoaste programul Erasmus+, obiectivele si activitatile propuse 1n proiect;

candidatul isi asuma responsabilitdtile si obligatiile stabilite prin proiect, precum si disponibilitatea
de a participa la toate activitatile locale corelate mobilitatii (pregatire, diseminare, evaluare,
activitati demonstrative, elaborarea portofoliilor, realizarea produselor finale etc.).

2. Criterii de selectie
Selectia candidatilor eligibili se realizeaza pe baza grilei de evaluare din Anexa 1 la Metodologia de
selectie, care are in vedere:

nevoile profesionale justificate, corelate cu obiectivele Planului Erasmus (O1-05);

experientele anterioare de formare/proiecte, la nivel local, regional, national sau international;
activitatile de multiplicare propuse pentru organizare la intoarcerea din mobilitate;

rezultatele invatarii estimate, care contribuie la cresterea calitdtii educatiei VET;

statutul de cadru didactic debutant (max. 5 ani vechime) sau de persoana aflatd la primul mandat
de conducere;

implicarea in programe nationale de formare continua (PROF, PNRAS, CAF etc.);

statutul de persoana cu oportunitéti reduse (mediul rural, elevi cu CES/din medii vulnerabile, fara
experientd anterioara de mobilitate Erasmus+);

competentele lingvistice pentru limba engleza (minim A 2).

Pe intregul parcurs al procesului de selectie va prima criteriul interesului consortiului, in concordanta cu
obiectivele proiectului.
3. Modalitatea de candidatura

Recomandam ca selectia sa se realizeze electronic:

prin transmiterea dosarului de candidatura (scanat) prin e-mail catre comisia de selectie interna,

cu numar de inregistrare de la scoala/institutia de provenienta;

prin completarea formularului electronic (google form).

4. Componenta dosarului de candidatura
Dosarul de candidatura (in format electronic) va cuprinde:

opisul dosarului;
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copie C.L;

adeverintd din care sa reiasd vechimea in activitate (pentru a stimula participarea profesorilor
debutanti) si statutul de angajat al institutiei, respectiv gradul didactic;

declaratia de acceptare a modalitatii de selectie;

acordul cu privire la mobilitétile din cadrul proiectului;

angajamentul scris/acordul privind utilizarea datelor personale (GDPR);

copii/documente justificative pentru criteriile punctate in fisa de evaluare;

CV Europass;

Formular de candidatura;

scrisoare de motivatie, cu exprimarea optiunii pentru stagiul de formare (curs structurat/job-
shadowing) la care doreste sd participe candidatul si argumentarea nevoii de formare si
disponibilitatea de a integra rezultatele formarii in activitatea didacticd/manageriald/de formare.

5. Calendarul de selectie
Procesul de selectie se deruleaza conform calendarului:

03-10 septembrie 2026  organizarea comisiilor de selectie, la nivelul fiecarei unitati

partenere si al C.C.D. lasi

11-21 septembrie 2026  transmiterea dosarelor de candidatura

22-23 septembrie 2026  evaluarea candidaturilor si transmiterea rezultatelor la C.C.D. Iasi

24 septembrie 2026 depunerea si solutionarea contestatiilor
1 octombrie 2026 comunicarea rezultatelor finale, la C.C.D. Iasi si individual, fiecarui
candidat
6 octombrie 2026 emiterea deciziei interne C.C.D. Iasi privind selectia (clasament

final, distribuirea pe stagii, desemnarea rezervelor)

6. Mentiuni suplimentare

Metoda de selectie urmareste capacitatea profesionald de dezvoltare si disponibilitatea pentru
invatare pe tot parcursul vietii, respectand principiile echitatii, non-discrimindrii si egalitatii de
sanse.

Pe intregul parcurs al procesului de selectie va prima criteriul interesului consortiului, in
concordantd cu obiectivele proiectului.

In caz de punctaje egale, departajarea se realizeazi in favoarea persoanei aflate la debutul carierei
didactice, respectiv a celei care se confrunta, la clasa, cu cele mai mari dificultati specifice temei
cursului solicitat.

Dosarele incomplete (care nu contin toate documentele mentionate la punctul 4) vor fi respinse.
Dacd in dosarul candidatului nu existd documente justificative pentru mentiunile din fisa de
evaluare, acestea nu vor primi punctajul aferent.

Departajarea candidatilor se realizeaza in ordinea descrescdtoare a punctajelor obtinute, conform
grilei de evaluare.

Selectia participantilor este realizatd de comisia de selectie, numita prin decizie internd la nivelul
fiecarei unitati partenere/C.C.D. lasi, astfel Incat sa fie evitat conflictul de interese.
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STANDARDELE DE CALITATE ERASMUS

I. Principii de baza
* Incluziune si diversitate: organizatiile beneficiare respecta principiile incluziunii si diversitatii in
toate aspectele activitatilor, asigurand conditii echitabile si egale pentru toti participantii.
* Sustenabilitate si responsabilitate fatd de mediu: organizatiile beneficiare promoveazd un
comportament responsabil si durabil din punct de vedere ecologic si utilizeaza la maximum finantarea
disponibild pentru mijloace de calatorie durabile.
* Educatie digitala: organizatiile beneficiare utilizeaza instrumente digitale si metode de invatare
pentru a completa activitatile de mobilitate fizica si a imbunatati cooperarea cu organizatiile partenere.
* Participarea activa in reteaua organizatiilor Erasmus: C.C.D. lasi si unitatile partenere devin membri
activi ai retelei Erasmus, participand la schimburi de bune practici si activitati de contact organizate de
Agentia Nationala sau alte organizatii.
I1. Bunul management al activitatilor de mobilitate
Organizatiile beneficiare integreaza rezultatele activitatilor de mobilitate implementate (cunostintele
dobandite de personal in dezvoltarea profesionald) in activitatea obisnuitd, pentru a beneficia organizatia
in ansamblu, personalul acesteia si cursantii/elevii.

Director C.C.D. Iasi,
Prof. dr. Genoveva Aurelia FARCAS

Responsabili de proiect,
Prof. metodist Paula-Livia VORNICEANU

Prof. metodist Daniela STEGARIU



